Municipio de Capanema - PR

DECRETO N° 6638 DE 8 DE ABRIL DE 2019.

Regulamenta, com base no art. 84, VI da
Constituicdo Federal, nos termos do art. 123,
X, da Lei Orgéanica Municipal, o sistema de
banco de horas e compensacao de horas;
Regulamenta o Sistema de Pagamento de
Horas Extras, nos moldes do art. 65 da Lei
877/2001.

O Prefeito do Municipio de Capanema, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes
legais, e

CONSIDERANDO a falta de regulamentagédo de banco de horas e compensacéo de
horas.

CONSIDERANDO o gasto com pagamento de horas extras trabalhadas, quando que
supervenientemente, podem vir a serem compensadas com horas folga.

CONSIDERANDO que em determinados setores da Administracdo Publica
Municipal existem épocas que demandam mais trabalho e épocas que demandam menos
trabalho, as quais podem servir de justificativas para servidores trabalharem mais em
determinada época mais turbulenta e, por 6bvio, usufruir de banco de horas consolidados em
dias ou horas de folga em outras épocas. Aliviando assim, o orcamento Municipal que, em
épocas ‘turbulentas’ pagam por horas extras em 50% ou 100%, e que em tempos mais calmos
paga os vencimentos da mesma maneira ao servidor que ndo demanda tanto trabalho;

DECRETA:
Art. 1° Fica criado o Sistema de Banco e Compensacdo de horas na Administracdo Publica
Municipal de Capanema.

Art. 2° Para efeitos deste Decreto, ficam definidos os termos:

I- Banco de Horas, como as horas extras trabalhadas anteriormente as quais fardo
jus a horas folgas posteriormente;

- Compensacao de Horas, como as horas folgas usufruidas anteriormente as quais
serdo compensadas posteriormente.

Art. 3° Em quaisquer dos casos estabelecidos neste Decreto, devera ser enviado ao Chefe do
Poder Executivo local uma solicitagéo para fruicdo dos beneficios contidos neste Decreto.

81°. O Chefe do Poder Executivo devera apreciar a solicitacdo num prazo maximo de 15
(quinze) dias Uteis a contar da data da solicitagéo.
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82°. O Chefe do Poder Executivo decidira fundamentadamente pelo deferimento, deferimento
parcial ou indeferimento da solicitacgéo.

83°. O Secretario da pasta ou superior hierarquico, fiscalizard e se comprometera juntamente
ao servidor requerente, pelos requerimentos.

DO PAGAMENTO DE HORAS EXTRAS

Art. 4° Para recebimento de horas extras em pecunia, é imprescindivel que o servidor faca a
solicitacdo previamente e consequente autorizacdo do Chefe do Poder Executivo.

81°. A solicitagdo que trata o caput devera conter:

I- Quantidade de horas extras a serem trabalhadas;

- Justificativa do pedido discriminando:
a) Quais servicos serdo executados;
b) O porqué destes servigos serem executados em sede de horas extras;
¢) O motivo que impede a execucdo do servi¢co excepcional e temporario durante

as horas normais.
I1lI-  Dias e/ou horarios em que pretende trabalha horas extras.

82°. As horas extras 100% somente poderdo ser concedidas para servigos inadiaveis e
imprevisiveis.

83°. Havera a responsabilizagdo ao Departamento de Recursos Humanos pelo pagamento de
horas extras sem a devida autorizacéo.

84°. No caso de ndo haver tempo habil para se processar o Requerimento para labor de horas
extraordindrias, o trabalho inadiavel e imprevisivel devera ser feito, com posterior validagdo
pelo Chefe do Poder Executivo. Em caso de irregularidade, serdo observados o disposto no art.
8° e seguintes do Decreto 6.306/2017.

Art. 5° Nao fara jus aos beneficios dos sistemas de Bancos de Horas e Compensacao de Horas:

I- Ocupantes de cargos Politicos.

- Ocupantes de cargos com atribuicBes Unicas. Em atencdo ao principio da
continuidade do servico publico. Ressalvados casos em que é possivel sua
delegacéo.

I1lI-  Quem esta respondendo Processo Administrativo Disciplinar.
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IV-  Professores e servidores da Rede Municipal de Educacéo, por ja possuirem regime
proprio.

Art. 6° Para fruicdo do Banco de Horas, o servidor devera encaminhar a solicitacdo contendo:
I- Justificativa;
- Dias e/ou horarios em que pretende trabalhar horas extras;
I1l-  Dias e/ou horarios em que pretende usufruir das horas folgas;

81°. Caso o servidor ndo cumpra com as horas extras trabalhadas pretendidas, as horas extras
faltantes serdo descontadas em igual proporcao das horas folgas a serem usufruidas.

§2°. Se por qualquer motivo ndo puder ser feito o desconto que trata o paragrafo anterior, estes
dias e/ou horas serdo descontadas dos vencimentos do servidor como falta. Podendo ainda, se
contado em dias, ser descontado das férias servidor, a critério deste em comunicagdo com 0
setor de Recursos Humanos.

Art. 7° Para fruicdo e compensacao das horas no sistema de Compensacdo de Horas, devera
encaminhar a solicitacdo contendo:

I- Justificativa;

- Dias e/ou horarios em que se pretende folgar;

I1l-  Dias e/ou horarios em que serdo compensadas as horas folga com horas extras;

81°. A Compensacéo de Horas podera ser usufruida em um maximo de 15 (dez) Gteis de trabalho
do servidor requerente.

82°. Usufruidos os dias de folga, o servidor tera um prazo maximo, improrrogavel, de 3 (trés)
meses para fazer a compensacéo de horas.

83°. Caso o servidor ndo cumpra com as horas extras a serem trabalhadas no prazo e nos moldes
da solicitacdo deferida, estes dias e/ou horas serdo descontadas dos vencimentos do servidor
como falta. Podendo ainda, se contado em dias, ser descontado das férias do servidor, a critério
deste em comunicagdo com o setor de Recursos Humanos.

Art. 8° Os ocupantes de funcdes técnicas, mesmo em fruicdo das Horas Folga deste Decreto,
ainda serdo responsaveis pelas atribuicdes referentes ao cargo. Podendo produzir e assinar
documentos, movimentar processos ou procedimentos, atender a qualquer outra demanda que
Ihe for solicitada no tempo de fruicdo das horas folga, sem prejuizo destas.
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Art. 9° O periodo de fruicdo das Horas Folga que trata este Decreto em nada influenciara o
periodo aquisitivo de estabilidade ou licencas.

Art. 10° Banco de Horas e/ou Compensacgdo de Horas ndo se confundem com férias ou horas
extras.

81°. As horas extras continuam sendo reguladas pela Lei 877/2001.
§2°. As disposicdes deste Decreto € apenas alternativa as horas extras trabalhadas.
Disposicdes Gerais e Transitorias

Art. 11 O servidor que ja possui Horas Extras trabalhas pretéritas a este Decreto e deseja
converté-las em Horas Folga, podera fazer a solicitacdo nos moldes do artigo 5° deste Decreto,
apenas comprovando as horas trabalhadas e apontando o periodo de fruicdo das respectivas
Horas Folga, nos termos do inciso 111 do mesmo artigo.

Paragrafo unico. Se indeferida a solicitacdo, as horas extras ja trabalhadas serdo pagas
normalmente.

Art. 12 O deferimento da solicitacdo gera direito adquirido ao servidor. Ou seja, mesmo que
haja posterior revogacdo desde Decreto, o servidor que j& tiver sua solicitacdo deferida pelo
Chefe do Poder Executivo, podera goza-la sem prejuizo algum.

Paragrafo unico. A situacdo descrita no caput se aplica tanto ao servidor que ja comecou a
cumprir os termos de sua solicitagdo, quanto ao servidor que, ja com a solicitacdo deferida,
ainda ndo comecou a cumpri-la, seja no Sistema de Banco de Horas, quanto no Sistema de
Compensacao de Horas.

Art. 13 Fica revogado o art. 7° do Decreto 6.306/2017, que trata das horas extraordinarias. Bem
como toda as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Capanema, Estado do Parana, 08 dias do més

de abril de 2019.

Américo Bellé
Prefeito Municipal
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REQUERIMENTO PARA LABOR DE HORAS EXTRAS

Imprimir em 3 (trés) vias e protocolizar junto ao dpto. de tributacgéo
1 via com o Requerente, 1 via com o Prefeito, 1 via para o DRH

lustrissimo Senhor Chefe do Poder Executivo Municipal, solicita-se autorizacdo para
trabalho em horas extraordinarias:

Justificativa:

Dias e/ou horarios a serem trabalhados:

Como quer receber a compensacdo pelas horas extras trabalhadas:
(_) Valor pecuniario
(_) Horas Folga

Em caso de Horas Folga, elas serdo desfrutadas da seguinte maneira:

Manifestacdo do Secretério da Pasta ou Superior Imediato:
Eu, , ocupante do cargo de
confirmo que h& plausibilidade na justificativa feita para labor extraordinario, bem como que o
modo de compensac¢éo escolhido ndo afetard a prestacdo do servigo publico.

Nestes termos, pede-se deferimento.
Capanema, de de

Nome:

Assinatura:
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DECISAO
PREENCHIMENTO DO CHEFE DO PODER EXECUTIVO
Eu, Chefe do Poder Executivo Municipal de Capanema,

(_) DEFIRO o Requerimento Retro, nos termos e pelas justificativas ali apresentadas.

(_ ) DEFIRO PARCIALMENTE o Requerimento Retro, nos seguintes termos:

(_) INDEFIRO o Requerimento Retro, pela seguinte justificativa:

(_) O Requerente é impossibilitado de fazer requerimento em funcao de seu cargo.
(_) A Justificativa ndo condiz com os horérios e dias requeridos para labor.

(_) O Servico ndo € inadiavel ou imprevisivel. Em casos de horas 100%.

(_) Néo justifica o fato de o servico ndo ser feito em horario normal de expediente.

(_) Qutro:

ENCAMINHE-SE ao Departamento de Recursos Humanos e cientifique-se o Requerente.

Capanema, de de

Américo Bellé

Recebido pelo Departamento de Recursos Humanosem: /[ . Ass.
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